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Con la publicacion de este segundo ntimero de (ET) Empresas y
Trabajadores: Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, avanzamos en la consolidaciéon de un ilusionante proyecto edi-
torial que naci6 con vocacion de permanencia y servicio a la comuni-
dad juridico-laboral.

Con la favorable acogida del nimero de lanzamiento, hemos reafir-
mado y renovado nuestro compromiso e ilusion con la generacién y la
difusién —siempre apostando por la ciencia abierta— de este segundo
numero de la revista dedicada rigurosamente al &mbito del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

En este nimero se ha pretendido profundizar en esa doble dimen-
sidn tedrica y practica, ofreciendo aportaciones cientificas que abordan
diversas cuestiones, todas ellas de maxima actualidad, en un contexto
de constante transformacion normativa, doctrinal y judicial. En efecto,
la evolucion de un derecho laboral vivo y los desafios interpretativos
que se plantean siguen exigiendo espacios de reflexion critica y ana-
lisis técnico y riguroso, finalidad que constituye el eje central de esta
nueva publicacion.

Fieles a nuestra vocacion de ciencia abierta y dialogo académico,
en este segundo ntimero incorporamos contribuciones de destacados
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especialistas que, desde perspectivas diversas, enriquecen el debate
tuslaboralista.

La revista mantiene, ademas, su firme proposito de servir como
puente entre la academia y la practica profesional, atendiendo a las
necesidades reales de todos los operadores juridicos y profesionales
de la materia. De este modo, se reafirma una apuesta clara por una
publicacion til, rigurosa, novedosa y comprometida con su entorno
social, contribuyendo —de manera efectiva— al desarrollo y mejora del
conocimiento en la disciplina.

Con este segundo nimero avanzamos en la construccion de un
espacio de referencia para el estudio del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, lo anterior, sustentado en los principios de excelen-
cia, independencia y vocacion de servicio.

Adentrandonos en el contenido y agradeciendo la generosidad a
todo el elenco de autores de primer nivel que han participado en este
segundo numero, contamos con los siguientes estudios doctrinales
(ordenados por orden alfabético de primer apellido):

— Raquel Aguilera Izquierdo, Relaciones con la clientela y des-
pido disciplinario por ofensas verbales o fisicas y embriaguez
habitual.

— Alberto Arufe Varela y Jests Martinez Girén, El Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y su aplica-
cion por los tribunales laborales esparioles.

— José Luis Monereo Pérez, Funcion y estructura del derecho:
la doble dimensién funcional y normativa del ordenamiento
juridico (a proposito de la «teoria realista» del derecho de
Francesco Carnelutti) [primera parte].

— Luis Pérez Capitan, La proteccion sancionadora ante la de-
fraudacion a la Seguridad Social: reacciéon administrativa y
penal ante el impago de cuotas.

— Eduardo Rojo Torrecilla, La aportacion del dialogo social a la
mejora de las relaciones de trabajo.

16



Presentacion

Daniel Toscani Giménez, La «ineptitud sobrevenida» como
causa objetiva en tension con el deber de ajustes razonables:
una relectura desde la igualdad y la prevencion de riesgos.

Francisco Vila Tierno, El tratamiento del absentismo en la
doctrina judicial reciente. Una revision de sentencias clave.

Y dentro de los estudios de doctrina judicial y jurisprudencial se
abordan tematicas tan variadas como las siguientes (ordenados por
orden alfabético de primer apellido):

Alberto A. Aguilar Pascual, Consecuencias del incumplimiento
empresarial del procedimiento negociador en los supuestos de
solicitud de adaptaciéon de jornada del art. 34.8 del Estatuto
de los Trabajadores.

Marc Carrera Domenech, Ajustes razonables en la ineptitud
sobrevenida.

Paloma Dominguez Mufoz, Los derechos de los Comités de
Empresa Europeos en un nuevo escenario.

José Miguel Mestre Vazquez, El procedimiento de modifica-
cion sustancial como cauce vdalido para la aplicacion del con-
venio colectivo adecuado.

Pompeyo Gabriel Ortega Lozano, El disfrute de igual niimero
de dias de descanso: el derecho de compensacion de los traba-
jadores consecuencia del solapamiento del descanso semanal
con un festivo laboral.

Alberto Sancho Leon, Paga de beneficios: discriminacion indi-
recta y proporcionalidad de la medida impugnada.

Todo ello acompanado de la tribuna de actualidad legislativa (a car-
go de Rafael José Lopez Bedmar y Ana Aguas Blasco) y de la tribuna
de actualidad de doctrina judicial y jurisprudencial (a cargo de Sara
Guindo Morales).
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